Na osnovu ¢lana 20.a Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine ("SluZzbene novine Federacije
BiH" broj: 26/16., broj: 89/18), ¢lana 8. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na
teritoriji Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj: 19/21., broj 10/22.), Odluke o
imenovanju komisije br.285-1/23 od 19.05.2023.godine, Komisija donosi

POSLOVNIK
O RADU KOMISIJE ZA PROVODENE PROCEDURE
JAVNOG OGLASAVANJA ZA PRIJEM RADNIKA

I OPCE ODREDBE
Clan 1.
Ovim poslovnikom ureduje se nacin rada i odlu¢ivanja Komisije za provodenje javnog oglasa
za prijem radnika u Veterinarsku stanicu Novi Grad* d.o.0.Sarajevo na poziciju: Stru¢ni saradnik za
obligaciono-pravne poslove.

Clan 2.

Komisija svoj rad zasniva na nacelima: zakonitosti, nezavisnosti, nepristrasnosti, objektivnosti,
efikasnosti i javnosti.

Clan 3.
Komisija provodi postupak javnog oglasa u skladu sa odredbama: Zakona o radu Federacije
Bosne i Hercegovine, Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru na teritoriji Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj: 19/21., broj 10/22.), Uredbom o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zapoSljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj.
37/20 1 38/20) i Pravilnikom o radu “Veterinarska stanica Novi Grad” d.o.o. Sarajevo.

II KOMISIJA ZA PROVODENJE POSTUPKA

Clan 4.

Komisija ima neparan broj ¢lanova i sastavljena je od: tri ¢lana.

Clanovi Komisije moraju imati najmanje isti stepen stru¢ne spreme kao i kandidat/ti za ¢iji je
prijem u radni odnos objavljen oglas.

Administrativno-tehni¢ke poslove za Komisiju obavlja sekretar kojeg imenuje Direktor
Preduzecda.

Clan 5.

Clan Komisije ¢e odmah ili najkasnije dva dana od dana saznanja za razloge izuzeca zatraziti
izuzece u Komisiji, ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih kandidata u pravoj ili bo&noj liniji do
cetvrtog stepena i u tazbinskoj liniji do drugog stepena.

O zahtjevu za izuzece iz stav 1. ovog ¢lana Direktor Drustva donosi odluku najkasnije u roku
od tri dana od dana podnoSenja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije dozvoljena.

Clan 6.
Ukoliko predsjednik ili neki od ¢lanova komisije privremeno, trajno ili u duZzem vremenskom
periodu bude sprijecen da vrsi svoju duznost, duzan je odmah pismenim putem obavijestiti Direktora
Drustva radi imenovanja novog ¢lana na tu duznost.



Clan 7.
Komisija obavezno radi u punom sastavu, te odlu¢uje o svim pitanjima iz svoje nadleznosti
vedinom glasova.
Sastanci Komisije se odrzavaju na zahtjev predsjednika koji vodi sastanke i potpisuje svu
potrebnu dokumentaciju.
O svom radu Komisija vodi zapisnik, koji je sastavni dio dokumentacije, a isti potpisuju
predsjednik i sekretar komisije.

III POSTUPAK PROVODENJA

Clan 9.

Po isteku roka za podno$enje prijava za javni oglas, Komisija je duzna da u $to skorijem roku
pregleda sve pristigle prijave i dostavljene dokaze, utvrduje njihovu ispravnost i sastavlja spisak
kandidata medu kojima se provodi izborni postupak.

Spisak kandidata iz stava 1. ovog ¢lana potpisuju svi ¢lanovi komisije.

Komisija pisanim putem obavjestava kandidate ¢ija je dokumentacija nepotpuna odnosno
neblagovremena da nisu na spisku kandidata medu kojima se provodi izborni postupak, sa navodenjem
razloga zaSto pristigla prijava nije ispravna uz moguénost uvida u dostavljenu dokumentaciju, u roku
od tri dana od dana prijema obvijesti.

Clan 10.
Komisija provodi pismeni i usmeni ispit sa svim kandidatima koji ispunjavaju uslove za
poziciju za koju se prijavljuju.

Clan 11.
Pismeni ispit priprema Komisija za provodenje javnog oglasa od pitanja koja su objavljana na
sluzbenoj stranici JP “LOKOM” d.o.0.Sarajevo.
Pismeni ispit se sastoji od 20 pitanja od kojih je ponudeno vise odgovora, a samo je jedan tacan.
Pitanja za pismeni ispit su ve¢ odredena i kao takva ¢e se objaviti na sluzbenoj stranici JP
LOKOM d.o.0. Sarajevo, uz utvrdivanje literature i oblasti kojima ¢e se komisija voditi prilikom
provodenja pismenog i usmenog dijela ispita, kako slijedi:
Pozicija br. 1. Stru¢ni saradnik za obligaciono-pravne poslove: Zakon o privrednim drustvima
(“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 81/15"i 75/2021 od 22.09.2021g), Zakon o obligacionim
odnosima ("S1. list SFRJ", br. 29/1978, 39/1985, 45/1989 - odluka USJ i 57/1989, "SI. list RBiH", br.

2/1992, 13/1993 i 13/1994 i "SI. novine FBiH", br. 29/2003 i 42/2011), Zakon o upravnom postupku
(“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj 2/98 i 48/99).

Svako pitanje nosi po 3 bodova, s tim da je potrebno da kandidat odgovori na najmanje 60 %
pitanja na pismenom ispitu, kako bi bio pozvan na usmeni dio ispita.

Clan 12.

Komisija prilikom intervjua obavlja razgovor pojedinacno sa svakim kandidatom, koji je
zadovoljio na pismenom dijelu ispita. Komisija radi po principu postavljanja pitanja, komentiranja
odredenih situacija i dogadaja, a sve u vezi predvidenog radnog mjesta za koji se raspisuje oglas.

Ocjena intervjua obuhvata: op¢i dojam, profesionalani razvoj, poznavanje materije iz oblasti
koje su predmet testiranja na pismenom ispitu, psihologki status i pristup poslu.

Svaki ¢lan Komisije ucestvuje u intervju i ocjenjuje kandidata sa zbirnom ocjenom od 5 do
40. Rezultat intervjua e biti zbir bodova koji su dali svi €lanovi podjeljen sa brojem &lanova
Komisije za izbor.

Prioritet pri zapo§ljavanju imaju kandidati korisnici prava u smislu Uredbe o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu



Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj.
37/20 1 38/20) (u daljem tesktu: Uredba).
Prvenstvo pri zaposljavanju kandidati pripadnici branilake populacije dokazuju uvjerenjem/rjeSenjem
nadleznog organa kojim se dokazuje status korisnika po ovoj uredbi, a koji imaju prebivaliste na
podru¢ju Kantona Sarajevo. Da bi kandidat ostvario prioritet pri zapoSljavanju obavezan je uz
dokumentaciju, u originalu ili ovjerenoj kopiji dostaviti dokaz (Uvjerenje) da se u momentu prijave na
Javni oglas nalazi na evidenciji JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ evidentiran kao
nezaposlena osoba ili dokaz da je zaposlen sa nizom struénom spremom od one koju posjeduje ili dokaz
da je kandidat u momentu prijave zaposlen na odredeno vrijeme, u skladu sa ¢lanom 5. Uredbe o
Jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo$ljavanje branilaca i njihovih porodica u institucijama u
Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo* broj. 37/20 od 17.09.2020.god.i 38/20 od 24.09.2020.god.). Vrednovanje ée se vrsiti tako §to
se na ukupan broj ostvarenih bodova u zavisnosti od pripadnosti branilackoj populaciji, dodaju i dodatni
bodovi, tako da se na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova dodaje postotak od istih i to za:
(a) dijete Sehida, poginulog, umrlog, nestalog branioca bez oba roditelja 50%
(b) lice u statusu €lana porodice Sehida/poginulih, umrlih i nestalih branioca, pri ¢emu djeca imaju
prednost 35%
(c) lice u statusu ratnog vojnog invalida i to od X grupe 27,5% + 0,3% za svaku narednu grupu
invalidnosti do I grupe 27,5 - 30,2%
(d) lice u statusu demobiliziranog branitelja za 1 godinu U¢e$éa u Oruzanim snagama 23,5 - 27,1%
(e) dijete ratnog vojnog invalida od X grupe 20,5% + 0,3% za svaku narednu grupu invalidnosti do I
grupe 20,5 - 23,2%
() dijete demobiliziranog branitelja sa 1 godinom u&eséa u oruzanim snagama 16,4-20%

g) lice u statusu dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dobija dodatno 10%
(h) dijete dobitnika ratnog priznanja i odlikovanja dodatno 5%
(1) lice u statusu organizatora otpora sa u¢e$éem od 18.09.1991. do 15.10.1991. godine dodatno 3%
() lice u statusu organizatora otpora, veterana sa uceséem od 15.10.1991.god. do 15.04.1992.god.
dodatno po 0,3% po mjesecu u datom periodu 0,3-1,8%
(k) lice u statusu maloljetni branitelj dodatno 2%
(1) dijete umrlog demobiliziranog branitelja i ratnog vojnog invalida dodatno 1%.

Clan 13.
Komisija ¢e prilikom sastavljanja Liste uspjesnih kandidata voditi sa ostvarenim bodovima.
Komisija na osnovu utvrdenih bodova na pismenom i usmenom ispitu i utvrdene prednosti po osnovu
posebnih propisa sa¢injava Listu uspjesnih kandidata.

Clan 14.
Komisija na osnovu utvrdenih bodova na ispitu sa¢injava Listu uspjesnih kandidata.
Komisija je duzna sastaviti listu uspjesnih kandidata sa bodovima dostaviti poslodavcu u roku
od tri dana nakon obavljenog usmenog dijela ispita.

IV PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 15.
Izmjene i dopune poslovnika vrsit ée se na nacin i po postupku njegovog donosenja.
Clan 16.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom donogenja, i primjenjivat ée se do okoncanja konkursne
procedure i potpisivanja ugovora o radu sa izabranim kandidatima.



Clan 17.
Ovaj Poslovnik objavljuje se na web stranici JP “LOKOM” d.0.0.Sarajevo i ostaje na istoj do
okoncanja konkursne procedure odnosno do potpisivanja ugovora o radu sa izabranim kandidatima.

Broj: 304/23
Datum: 23.05.2023.godine Predsjednik Komisije s
s 7 g/jyo%;/‘c




